
  Ordre du Jour  
 COMITE SYNDICAL 

13 novembre 2025 – 10h00 

 

 

DELIBERATIONS ET DECISIONS DU COMITE SYNDICAL 

1. Vie de l’institution 

1.1 Délibération n°2025.1.1 du 13.11.2025- Adoption du procès-verbal du Comité 

Syndical du 26 février 2025 

2. Stratégie  

Présentation de l’état d’avancement de la Stratégie 2025-2035  

Présentation état d’avancement plan de communication 

Information sur les dossiers transversaux et opérations spécifiques : Port Center, 

Quai du Patrimoine, Estacades du port de Fécamp, Liquidation de l’entreprise 

Mouquet à Fécamp - devenir du site industriel ; 

3. Prise en considération 

4. Domaine  

5. Partenariats  

5.1 Délibération n°2025.5.1 Convention de mise à disposition de mise à disposition 

partielle du service ressources humaines de la CCCA au profit du SMPSM 

5.2 Délibération n°2025.5.2 Convention globale de moyens avec le Département de 

la Seine-Maritime 

5.3 Délibération n°2025.5.3 Convention tripartite relative au fonctionnement de la 

station de pilotage du port de Tréport et à la mise à disposition du navire 

remorqueur par le SMPSM 

5.4 Délibération n°2025.5.4 Convention financière relative au financement et à la 

gouvernance du port de pêche du Havre 

 

6. Délégations de Service Public et Régie 

7. Marchés Publics 

7.1 Délibération n°2025.7.1 Marché de prestations de plongeurs et scaphandriers 

8. Budget  

8.1 Délibération n°2025.8.1 Remise accordée aux clients du port à sec de Fécamp en 

cas de panne prolongée supérieure à 3 jours 

8.2 Délibération n°2025.8.2 Refacturation de missions par le budget annexe 

« Plaisance-Nautisme Côte d’Albâtre » au budget principal du SMPSM 

 

9. Ressources Humaines  

9.1 Délibération n°2025.9.1 Mise en place d’un CET pour les agents relevant de la 

Convention Collective Ports de Plaisance  

9.2 Délibération n°2025.9.2 Mise à jour du Tableau des emplois 

9.3 Délibération n°2025.9.3 Adhésion aux services de santé au travail interentreprises 

9.4 Délibération n°2025.9.4 Adhésion au Contrat Groupe d’assurance risque 

statutaires    
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10. Divers  

























 
 

 
 

Syndicat Mixte des Ports de la Seine-Maritime  
 

Comité Syndical du 13 novembre 2025 
 
 

 
DELIBERATION N° 2025.5.1 du 13 novembre 2024 

 

Convention de mise à disposition de mise à disposition partielle du service 
ressources humaines de la CCCA au profit du SMPSM 

 

Transmis en Préfecture le : 
 
 

Affiché le : 
 

 
Le 13 novembre 2025 à 10h00, le Comité Syndical du Syndicat Mixte des Ports de la Seine-
Maritime s’est réuni en visioconférence, sur convocation en date du 14 septembre 2025 et 
sous la présidence de Monsieur Alain BAZILLE. 
 
Secrétaire de séance : Monsieur Laurent VASSET 
 
Étaient présents (avec droit de vote) :  
Monsieur Alain BAZILLE (Département de la Seine-Maritime), Madame Florence DURANDE 
(Département de la Seine-Maritime), Madame Muriel MOUTIER-LECERF (Département de la 
Seine-Maritime), Monsieur Jérôme LHEUREUX (Communauté de Communes de la Côte 
d’Albâtre), Monsieur Yves TASSE (Communauté de Communes de la Côte d’Albâtre), 
Monsieur Laurent VASSET (Communauté d’Agglomération Fécamp Caux Littoral). 
 
Étaient présents (sans droit de vote) :  
Monsieur Jean-Mary DEMONDION (Communauté d’Agglomération Fécamp Caux Littoral). 
 
Pouvoir :  
Monsieur Jean-François OUVRY (Communauté de Communes de la Côte d’Albâtre) donne 
pouvoir à Monsieur Yves TASSE (Communauté de Communes de la Côte d’Albâtre). 
 
Excusés et suppléés (avec droit de vote) :  
Monsieur Florent SAINT-MARTIN (Département de la Seine-Maritime), Monsieur Bastien 
CORITON (Département de la Seine-Maritime). 
 
Excusés :  
Monsieur Florent SAINT-MARTIN (Département de la Seine-Maritime), Monsieur Bastien 
CORITON (Département de la Seine-Maritime), Monsieur Jean-François OUVRY 
(Communauté de Communes de la Côte d’Albâtre), Monsieur Jean-Baptiste GASTINNE 
(Commune Urbaine Le Havre Seine-Métropole), Madame Brigitte DECHAMPS (Commune 
Urbaine Le Havre Seine-Métropole), Monsieur Eddie FACQUE (Communauté de Communes 
des Villes Sœurs). 
 
 
 
 





Absents 
Monsieur Laurent JACQUES (Département de la Seine-Maritime), Madame Cécile SINEAU-
PATRY (Département de la Seine-Maritime), Monsieur Jean-Michel BEREGOVOY 
(Département de la Seine-Maritime), Madame Véronique IZABELLE (Communauté de 
Communes de la Côte d’Albâtre), Monsieur Marc ROUSSELIN (Communauté de Communes 
de la Côte d’Albâtre), Madame Martine LE PAIH (Communauté de Communes de la Côte 
d’Albâtre), Monsieur Cyriaque LETHUILLIER (Commune Urbaine Le Havre Seine-Métropole), 
Madame Sophie HERVE (Commune Urbaine Le Havre Seine-Métropole), Monsieur Jean-
Jacques LOUVEL (Communauté de Communes des Villes Sœurs). 
 
Membres en exercice :  11 Titulaires + 11 suppléants  Nombre de voix :  15 
Quorum : 6        Quorum :  8 
Présents : 4 titulaires + 3 suppléants                   Représentant :  9 voix 
Pouvoir :  1       Représentant :  1 voix 
Votants : 6        Représentant :  10 voix 
 
Déports : 
Compte-tenu de leur mandat au sein de la CCCA Monsieur Jérôme LHEUREUX et Monsieur 
Yves TASSE se déportent. 
 
Le quorum étant atteint, le Président procède à l’exposé des motifs.  
 

Exposé des motifs 
 
Le Président expose que dans l’intérêt d’une bonne organisation des services du SMPSM, il y 
a lieu d’organiser la mise à disposition partielle du service Ressources Humaines de la 
Communauté de Communes de la Côte d'Albâtre au profit du Syndicat pour la réalisation des 
salaires des agents du Syndicat placés sous statut de droit privé. 
 

La convention soumise à délibération du Comité Syndical a pour objet, conformément à l’article 
L 5721-9 du CGCT, et dans un souci de bonne organisation des services, de préciser les 
conditions et les modalités de mise à disposition d’une partie du service ressources humaines 
de la Communauté de Communes de la Côte d'Albâtre au profit du SMPSM, pour 
l’établissement des salaires des agents sous statut privé du Syndicat. 

 
La réalisation des paies consiste en l’élaboration de l’ensemble des bulletins de salaire des 
agents en activité sous statut de droit privé du Syndicat : 
 
- Saisie et contrôle des bulletins de paie avec calcul éventuel des rappels de traitement, 
- Préparation des journaux de paies, 
- États des charges, 
- Mise à disposition des bulletins dématérialisés en format Excel ou PDF, 
- Réalisation de la DSN. 
 
En contrepartie, le SMPS remboursera les frais de fonctionnement du service mis à disposition 
fixés comme suit : 
 

- Le remboursement des frais de fonctionnement du service mis à disposition s’effectue sur 
la base des coûts assumés par la Communauté de Communes pour la réalisation des 
salaires (bulletins mensuels et conseils divers), soit pour l’année 2025 un total de 4 057 €, 

- Le remboursement des dépenses liées au logiciel de gestion des salaires (acquisition de 
modules, mise à jour, formation), sur présentation des factures établies par le prestataire, 
soit pour l’année 2025 un total de 17 028 €. 

 
La convention est prévue pour une durée de 4 ans à compter du 01/01/2025 jusqu'au 
31/12/2028 inclus. Elle pourra être renouvelée par reconduction expresse dans un délai de 3 
mois minimum avant son échéance.  
 
La convention devra faire l’objet d’une réexamen chaque année en assemblée délibérante. 
 



Délibération 
 
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, 
 
Vu les statuts du Syndicat Mixte des Ports de la Seine-Maritime ; 
 
Vu le budget primitif de l’exercice 2025 voté par le Comité syndical du syndicat mixte par 
délibération n° 2024-8.1 au cours de sa séance du 10/12/2024 ;  
 
Vu le budget supplémentaire de l’exercice 2025 voté par le Comité syndical du syndicat mixte 
par délibération n° 2025-8.3 au cours de sa séance du 27/05/2024 ;  
 
Vu le projet de convention annexé à la présente délibération, 
 
Considérant que dans l’intérêt d’une bonne organisation des services du SMPSM, il y a lieu 
d’organiser la mise à disposition partielle du service Ressources Humaines de la Communauté 
de Communes de la Côte d'Albâtre au profit du Syndicat pour la réalisation des salaires des 
agents du Syndicat placés sous statut de droit privé, 
 
Considérant qu’il est proposé de signer une convention, dont le projet est joint en annexe, 
avec le SMPSM pour permettre d’organiser la mise à disposition partielle et notamment la 
contrepartie financière, 
 
Considérant que la convention est prévue pour une durée de quatre ans à compter du 
1er janvier 2025, soit jusqu’au 31 décembre 2028, 
 
Considérant que la convention devra faire l’objet d’une réexamen chaque année en 
assemblée délibérante, 
 
Le Comité syndical, après en avoir délibéré, décide à l’unanimité :  
 
- D’accepter la signature de la convention de mise à disposition partielle du service 

ressources humaines de la Communauté de Communes de la Côte d’Albâtre au profit du 
Syndicat Mixte des Ports de la Seine-Maritime, 

 
- D’autoriser le Président à signer tous les actes et tous les documents s’y rapportant. 

 
 
 

Pour extrait certifié conforme,  
Le Président du syndicat mixte 
Des ports de la Seine-Maritime 

 
 
 

M. Alain BAZILLE 
  
 














































































































