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Ordre du jour 
COMITE SYNDICAL 

10 juin 2026 – 10 H 30 
 

DELIBERATIONS ET DECISIONS DU COMITE SYNDICAL 
 

1. Vie de l’institution 

1.1. Installation partielle du Comité Syndical 
1.2. Election des Vice-Présidents 
1.3. Election des membres du Bureau 
1.4. Election des membres de la commission d’appel d’offres (CAO) 
1.5. Election des membres de la commission des délégations de service public (CDSP) 
1.6. Election des membres de la commission consultative des services publics locaux 

(CCSPL) 
1.7. Désignation des membres, du Président et du Vice-Président du Conseil 

d’exploitation de la Régie Plaisance-Nautisme Côte d’Albâtre 

2. Stratégie 

 

3. Prise en considération 

 

4. Domaine 

 

5. Partenariats 

 

6. Délégations de Services Publics et Régie 

 

7. Marchés Publics 

 

8. Budget 

 

9. Ressources Humaines  

 

10. Divers 
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Ordre du jour 
COMITE SYNDICAL 

10 juin 2026 – 13 H 00 
 

DELIBERATIONS ET DECISIONS DU COMITE SYNDICAL 
 

1. Vie de l’institution 

1.8. Adoption du procès-verbal du Comité Syndical du 03.03.2026 

2. Stratégie 

2.1. Rapport du Président – Présentation de la Stratégie 2025-2035 

3. Prise en considération 

3.1. Rapport du Président – Compte-rendu des arrêtés pris par délégation depuis le  
1er janvier 2025 

3.2. Rapport du Président – Compte-rendu des décisions du Bureau depuis le 1er mai 2025 

4. Domaine 

 

5. Partenariats 

 

6. Délégations de Services Publics et Régie 

 

7. Marchés Publics 

 

8. Budget 

8.1. Adoption du CFU 2025 du budget principal du SMPSM 
8.2. Affectation du résultat budgétaire du budget principal de l’exercice 2025 
8.3. Vote du budget supplémentaire du budget principal de l’exercice 2026 
8.4. Adoption du CFU 2025 du budget annexe Plaisance Nautisme Côte d’Albâtre du 

SMPSM 
8.5. Affectation du résultat budgétaire du budget annexe Plaisance Nautisme Côte 

d’Albâtre de l’exercice 2025 
8.6. Budget supplémentaire du budget annexe Plaisance Nautisme Côte d’Albâtre de 

l’exercice 2026 
8.7. Remboursement de frais postaux 
8.8. Refacturation de frais suite accident 

  



2 

 

9. Ressources Humaines  

9.1. Création d’un Comité Social Territorial local (CST) 
9.2. Création d’emplois non permanents 
9.3. Recours au contrat d’apprentissage 
9.4. Mise à jour du tableau des emplois 

 

10. Divers 

10.1. Adhésion Green Marine Europe 
 




















































































































































































































