
  

  

◼ Référence de l’offre : OE 2026-03 

◼ Date de publication : 05/03/2026 

◼ Date limite de candidature : 05/04/2026 

◼ Poste à pourvoir : 01/05/2026 

◼ Chargé(e) de recrutement : Didier JEGOU 

 Agent d’entretien polyvalent (F/H) 
Poste basé au Tréport 

 

 
◼ Catégorie : C 

◼ Type d’emploi : Permanent 

◼ Domaine d’activité : Ports 

◼ Filière : Technique 

◼ Cadre d’emploi : Adjoints techniques territoriaux 

◼ Structure : Syndicat mixte des ports de la Seine-Maritime 

◼ Localisation : LE TREPORT 

Avec 130 km de côtes, la Seine-Maritime bénéficie d'une position géographique de premier plan en s'ouvrant à la fois sur la Manche et la 
Mer du Nord, les mers les plus fréquentées du monde. Au sein de la façade littorale normande, les places portuaires de la Seine-Maritime 
occupent une place stratégique grâce notamment à leurs activités diversifiées dans les domaines de la plaisance, de la pêche et du 
commerce. 
 
Le Syndicat Mixte des Ports de la Seine-Maritime est compétent sur les ports de Fécamp, du Tréport, de pêche du Havre et de Saint-
Valery-en-Caux pour créer, aménager et exploiter les ports maritimes de pêche, de commerce et de plaisance, et d’en assurer la gestion, 
les investissements, le fonctionnement, les grosses réparations, le gros entretien et l’entretien courant. 
Le Syndicat Mixte porte également des actions de développement économique en lien avec les ports maritimes, de pêche, de commerce 
et de plaisance. 
 
Les ports de la côte d’Albâtre, du Tréport, de Saint-Valery-en-Caux, de Fécamp et le port de pêche du Havre représentent un trafic de plus 
de 500 000 tonnes par an, plus de 2 000 emplois directs et indirects et plus de 1 000 emplacements pour la plaisance. Ils contribuent non 
seulement à l'activité économique locale mais également à l'attractivité touristique du territoire.  
 

Dans le cadre de ses compétences, le Syndicat mixte entend renforcer ce positionnement stratégique par le biais d'une politique de 
développement portuaire et de promotion des activités économiques et de l'emploi liés à la mer, revisitée et réaffirmée. Dans une approche 
partenariale et avec la volonté d’optimiser l’attractivité des ports de la façade maritime de la Côte d’Albâtre. 
 
Vous êtes placé sous l’autorité du Chef d’équipe entretien/exploitation. Vous participez à la manœuvre et la gestion des écluses pêche et 
commerce. Vous assurez l’entretien des espaces du domaine portuaire. 
 

 

 

 Principales : 

◼ Vous assurez l’entretien des différents espaces verts 
(pelouses, haies, traites des mauvaises herbes, tronçonnage 
et élagage) 

◼ Vous assurez les petits travaux d'entretien sur le domaine 
portuaire (peinture, réparation des dégradations, petits 
travaux de maçonnerie). 

◼ Vous assurez le nettoyage de l’atelier, l’entretien des 
véhicules et matériels. 

◼ Vous pilotez le navire de servitude pour diverses missions  
(prélèvement de sédiment, nettoyage des plans d'eau, 
déplacement de navires de plaisance, inspection des 
ouvrages).   

Secondaires : 

◼ Vous assurez la manœuvre et gestion des ouvrages 
mobiles en exploitation (sas pêche, écluse commerce, aval et 
amont, passerelle commerce) en remplacement des 
personnels permanents. 

◼ Vous assurez la régulation des niveaux d'eau du bassin 
de commerce suivant les tirants d'eau des navires et du 
bassin de pêche. 

◼ Vous surveillez les ouvrages portuaires : organisation de 
la protection des ouvrages pendant la manœuvre des navires, 
contrôle de l’état des terre-pleins, plans d’eau. 

◼ Vous entretenez les abords des ouvrages mobiles et des 
locaux en garantissant la propreté du bureau de port et des 
abords des ouvrages. 

   

 

   

MISSIONS  

 

◼ Cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux  

◼ Aptitude à réaliser les différentes tâches d’entretien   

◼ Vous connaissez le domaine portuaire 

◼ Disponibilité, rigueur, ponctualité et esprit d’initiatives 

◼ Goût du travail en équipe 

◼ Permis B obligatoire.  
 

✓ Carte déjeuner 
✓ Action sociale 

 
 

 

Selon conditions statutaires. 
Adresser lettre de motivation, curriculum vitæ détaillé, copie du 
diplôme et le dernier arrêté de situation avec la référence 
suivante OE 2026-03 à : Monsieur le Président du Syndicat 
Mixte des Ports de la Seine-Maritime – 16 Grand Quai – 76400 
Fécamp – didier.jegou@smpsm.fr 

 

PROFIL

RECRUTEMENT

LE SYNDICAT MIXTE DES PORTS DE LA SEINE-MARITIME RECRUTE 

 


